
PERSONAL LEARNING & DEVELOPMENT 
PLAN-KİŞİSEL ÖĞRENME VE GELİŞİM PLANI
Yeni Becerileri Adım Adım Geliştirmek

Danışan Adı Soyadı:

Tarih:

Geliştirmek İstediğim 
Beceri
Bu beceri benim için neden önemlidir?

………………………………………………………………………………
……………………………...

………………………………………………………………………………
……………………………...

………………………………………………………………………………
……………………………...

Mevcut Düzeyim
Mevcut düzeyimi nasıl tanımlıyorum?

□ Başlangıç Düzeyi

□ Temel Düzey

□ Orta Düzey

□ İleri Düzey

Öğrenme Hedefim
Önümüzdeki 3 ay içinde hangi düzeye ulaşmayı veya neleri yapabilir hâle gelmeyi hedefliyorum?

……………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………...

Öğrenme Faaliyetleri
Bu beceriyi geliştirmeme hangi faaliyetler katkı sağlayabilir?

□ Çevrim İçi 
Eğitim

□ Mentorluk 
Görüşmesi

□ Okuma □ Uygulama 
Çalışmaları

□ Gönüllülük Faaliyetleri □ Ağ Kurma □ Diğer:



Öğrenme Planım

Etkinlik Tamamlanma Tarihi

……………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………...

İhtiyaç Duyduğum 
Kaynaklar
Öğrenme sürecimi desteklemek için hangi desteklere, 
araçlara veya kaynaklara ihtiyaç duyuyorum?

…………………………………………………………………………………
…………………………...

…………………………………………………………………………………
…………………………...

…………………………………………………………………………………
…………………………...

Başarı Göstergeleri
Gelişim kaydettiğimi nasıl anlayacağım?

…………………………………………………………………………………
…………………………...

…………………………………………………………………………………
…………………………...

…………………………………………………………………………………
…………………………...

Değerlendirme
Öğrenmeye devam etmem konusunda beni motive eden unsurlar nelerdir?

……………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………...

Taahhüt
Bu hafta gerçekleştireceğim ilk somut adım şudur:

…………………………………………………………………………………
…………………………...

…………………………………………………………………………………
…………………………...

…………………………………………………………………………………
…………………………...

Hedef Tarih
…………………………………………………………………………………
…………………………...

…………………………………………………………………………………
…………………………...

…………………………………………………………………………………
…………………………...


